
 
 
 
Ce modèle de courrier de rupture de période d’essai a pour objet de rompre la période d’essai prévue 
au contrat. Il doit être rédigé, en double exemplaire, daté et signé par les 2 parties (un exemplaire 
pour l’auxiliaire parentale, un pour les parents employeurs). 
Ce modèle de courrier de rupture de période d’essai est donné à titre informatif par le site 
www.lerepertoiredegaspard.com. La société éditrice, ACELGO SARL, ne saurait être tenue 
responsable de toute erreur ou omission. 
 
Retrouvez plein d'autres informations et modèles à télécharger gratuitement 
pour bien gérer une garde d'enfants (parents employeurs et salariés) sur : 
 http://www.lerepertoiredegaspard.com 
 
 

 
MODELE DE LETTRE DE RUPTURE DE PERIODE D’ESSAI 

A L’INITIATIVE DU SALARIE 
 

 
Nom & Prénom 
Adresse 
Téléphone 
 
 

Attention : 
Nom & Prénom 
Adresse 
Téléphone 
  
 
 
……….., le ……………….. 

 
 
 
Madame, Monsieur 
 
 
En application des dispositions de mon contrat de travail prévoyant une période d’essai d’un mois qui 
a débuté le …………………, je vous informe que j’ai décidé de mettre fin à cette période d’essai 
dont le terme est le ………………. 
 
 
Je vous remercie de bien vouloir me remettre un certificat de travail, une attestation ASSEDIC ainsi 
que les différentes sommes qui me sont dues à compter de cette date. 
 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes plus sincères salutations. 
 
 
Nom et signature 
 
Lettre recommandée avec Accusé Réception ou remise en main propre contre décharge. 


