
 
 
 
Ce modèle d’engagement réciproque a été établi conformément à la Convention Collective Nationale 
des Salariés du Particulier Employeur et a pour objet de fixer le principe de la conclusion, à un 
moment donné, d’un contrat de travail relatif à la garde d’un enfant. Il doit être rédigé, en double 
exemplaire, daté et signé par les 2 parties (un exemplaire pour la garde d’enfants, un pour les parents 
employeurs). 
Ce modèle d’engagement réciproque est donné à titre informatif par le site 
www.lerepertoiredegaspard.com. La société éditrice, ACELGO SARL, ne saurait être tenue 
responsable de toute erreur ou omission. 
 
Retrouvez plein d'autres informations et modèles à télécharger gratuitement 
pour bien gérer une garde d'enfants (parents employeurs et salariés) sur : 
 http://www.lerepertoiredegaspard.com 
 
 

MODELE D’ENGAGEMENT RECIPROQUE 
GARDE D’ENFANT A DOMICILE 

 
 
 
 
Suite au contact pris ce jour : ……./………/……… 
 
Entre 
 
Monsieur ou Madame…………………………………………………………………………………… 
Adresse :……………………………………………………………………………….…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Téléphone : 
Fax : 
e-mail : 
 
 
Et 
 
Monsieur ou Madame, Garde d’enfant à domicile,………………………………….………………… 
Adresse :……………………………………………………………………………….…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Téléphone : 
Fax : 
e-mail : 
 
Pour la garde de l’enfant…………………………………………………………………………………….…. 
 
 
Il est convenu d’une promesse d’embauche avec signature de contrat à compter du 
…………/…………. /……………. 
 
sur les bases suivantes : 
 
- durée mensuelle de la garde :…………………………………………………….……………… 
- rémunération brute :……………………………………………………………………………….. 
 
Si l’une des parties décide de ne pas donner suite à cet accord de principe, elle versera à l’autre une 



indemnité forfaitaire compensatrice calculée sur la base d’un demi mois par rapport au temps 
de garde prévu. 
 
 
 
 
 
 
Signature du futur employeur     Signature du futur salarié 
(précédée de : Lu et approuvé )    (précédée de : Lu et approuvé ) 


