Le répertoire de

aspard

L'attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres doit étre renvoyée a la CPAM du salarié dés réception de son arrét maladie
(ou maternité). Si le salarié est absent moins de 3 jours, il n’est pas nécessaire d’envoyer cette attestation. En raison du délai de carence, celui-ci

ne percevra pas d'indemnités journalieres.

Ce guide pour remplir I'attestation de salaire est donné a a titre informatif par le site www.lerepertoiredegaspard.com. La société éditrice, ACELGO

SARL, ne saurait étre tenue responsable de toute erreur ou omission.

Retrouvez plein d'autres informations et modeéles a télécharger gratuitement pour bien gérer une garde

d'enfants (parents employeurs et salariés) sur :
http://www.lerepertoiredegaspard.com

ATTESTATION DE SALAIRE

SECURITE SOCIALE
@ POUR LE PAIEMENT DES INDEMNITES JOURNALIERES

MATERNITE
N® 11135%02 (Art. L 3234, L 331-3, L331-8, R 3234, R 323-6, R 323-8, R 323-10 et R 331-5 du Code de la Sécurité Sociale)

employeur, il correspond au n°

Pensez a renseigner votre numéro de

URSSAF, ou CESU ou Pajemploi

MNOM - PRENOM ou DENOMINATION

212 . ADRESSE
téléphone, il vous permettra de gagner
4 i [
du temps sur les échanges de courrier ! 4—p 1© TELEPHONE ”—L
z . . aci 1t
Numéro de SIRET : pour le particulier- T

> Numeéro SIRET

NOM PATRONYMIQUE _ PRENOM |
ADRES SE

Préciser la catégorie : « employé familial [
aupres d’enfant », « accompagnant

scolaire »...

J 5l s"agit d'une enireprise de iravail temporaire, cocher cette case | :I
N® DIMMATRICULATION

MATRICULE D ANS L'ENTREPRISE

(actant)

—Eﬁlﬁ_

Code Postal

| EMPLOI ou CATEGORIE PROFES SIONMELLE

Dernier jour de travail du salarié, méme si la
journée de travail n'a pas été achevée

Date du dernier jour de travail
| Date de reprise du travail

RENSEIGNEMENTS PERMETTANT L'ETUDE DES DROITS (1)

Situation a la date dE‘

armet :
A

"

Préciser la date si le salarié a repris son Reprise & temps partiel Motif médical (avec accord de la CBAM)
travail (arrét de courte durée). Sinon, " Raison personnelle

cochez « non repris a ce jour » et envoyez CAS GENERAL MONTANT DE LA COTISATION

une nouvelle attestation lors de la reprise. PLUS DE 200 H DE TRAVAIL |

Cocher « cas général » (les
salariés du particulier
employeur sont non concernés
par les « cas particuliers »).

[_] CAS PARTICULIERS MONTANT DE LA COTISATION

Pour la périodd

L PLUS DE 800 H DE TRAVAIL | [ |

/

~ Non repris ce jour
»

du | au |

d

1
Si le salarié a effectué plus de 200 heures de travail au cours des 3 mois civils
ou 90 jours précédant I'arrét, cocher la case « plus de 200h). S’il ne les
totalise pas, précisez dans la case au-dessus le montant des cotisations
salariales dues au titre des assurances maladie, maternité, invalidité, déces,
calculées sur les rémunérations percues au cours des 6 mois civils précédant
I'arrét.

4
Indiquer les 3
ou 6 derniers
mois civils
précédant
I'arrét, selon le
cas

Si le salarié était en activité a la
date de I'arrét, préciser « en
activité », sinon indiquer

« démission » ou

« licenciement » s'il était en
préavis, ou congés payés...




Le réperfoire de Les régularisations de cotisations correspondent & un versement
i

complémentaire de cotisations par rapport a la rémunération déja versée

q S pq rd et aux cotisations déja acquittées (en cas de primes, par exemple).

SALAIRES DE REFERENCE (1)

Salaire de base
Colonne 3 : indiquer mois par mois le montant des trois derniers salaires.

En cas de maladie, il s’agit du montant sur lequel ont été calculées les cotisations dues par votre salarié pour
les assurances maladie, maternité, invalidité, décés. Ce montant correspond au salaire brut si vous cotisez
sur une base réelle ou au montant du SMIC multiplié par le nombre d’heures effectuées si vous cotisez sur
une base forfaitaire.

En cas de maternité, il s’agit de la méme base que celle définie pour la maladie, diminuée de la part salariale
des cotisations et de la CSG déductible (se référer au salaire imposable figurant sur le bulletin de paie.

SALAIRE DE BASE v SOMMES AYANT DONNELIEU A L'ASSURE WA PAS TRAVAILLEA TEMPS COMPLET
REGULARISA TION DE COTISA TIONS PENDANT LA PERIDDE DE REFERENCE
Période de réfdronce \
Mombire Honbe dharnes
Moniant du salim Four I Pour la Mot da d'houres comespondant Salaie
i L piricda 1 perinde 2 ratsonco riollemont un vl lomps rikabil
- efecieos TRt
2 3 ] 5 [ T n _

Si la salarié a été absent au cours de la
période de référence (les 3 derniers mois civils
précédant I'arrét) et si cette absence n'a pas
donné lieu a rémunération (congé sans solde,
maternité...), il faut remplir les colonnes 6 a 9.
Pour un salarié a temps partiel qui a eu une
absence non rémunérée, le temps complet visé
colonne 8 correspond a sa durée habituelle de
travail.
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